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Јединица локалне самоуправе: Општина Кучево 

Орган [IV]: Општинска управа  

Организациона јединица [01]: Одељење за друштвене делатности  

Област [05)]: управљање људским ресурсима 

Назив процедуре (активности, пословног процеса) у оквиру области [(20)]: 

ПРОЦЕС ВОЂЕЊА РЕГИСТРА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Кратак опис пословног процеса 

Улаз:  

Регистар запослених, изабраних, именованих, постављених и ангажованих лица код корисника 
јавних средстава, представља скуп података о корисницима јавних средстава, података о 
запосленим, изабраним, именованим, постављеним и ангажованим лицима код корисника јавних 
средстава, као и података о примањима тих лица. 

Регистар води лице запослено на пословима кадровске евиденције по службеној дужности. 

Активности:  

ЈЛС као корисници јавних средстава дужни су да органу надлежном за вођење Регистра на 
прописаним обрасцима, у електронском облику, достављају податке прописане чланом 4. Закона о 
регистру запослених, изабраних, именованих, постављених и ангажованих лица код корисника 
јавних средстава („Сл. гласник РС", бр. 68/2015 и 79/2015 – испр.) закона до десетог у месецу за 
претходни месец. 

Изузетно од става 1. овог члана, корисници јавних средстава који први пут достављају податке из 
члана 4. овог закона, податке за претходни месец достављају у року од десет дана од дана 
додељивања приступног налога електронској бази података Регистра. 

Садржина, изглед и начин попуњавања образаца, начин достављања и друга питања у вези са 
достављањем података и вођењем Регистра прописују се актом Владе, на основу заједничког 
предлога министарства надлежног за послове државне управе и министарства надлежног за 
послове финансија. 

Шифарник радних места за вођење овог регистра, на основу којих се уносе подаци у Регистар, 
утврђује се актом Владе, на предлог министарства надлежног за послове државне управе. 

На прикупљање и обраду личних података који су садржани у Регистру примењују се прописи 
којима се уређује заштита података о личности и ти подаци не могу се ставити на увид, нити на 
било који други начин учинити доступним неовлашћеним лицима. 

Податак из члана 4. став 1. тачка 2) подтачка (8) Закона о регистру запослених, изабраних, 
именованих, постављених и ангажованих лица код корисника јавних средстава („Сл. гласник РС", 
бр. 68/2015 и 79/2015 – испр.) уписује се у Регистар уз писмену сагласност запослених, изабраних, 
именованих, постављених и ангажованих лица, без обавезе изјашњавања. 

Резултат: 

Збирни подаци из Регистра (укупан број запослених и по другом основу ангажованих лица у 
сваком појединачном кориснику јавних средстава, укупно исплаћене плате, накнаде и додаци за 
одређени период, по корисницима јавних средстава, односно групи корисника јавних средстава) 
објављују се на интернет страни корисника података из члана 10. овог закона, осим података који 
се односе на Министарство унутрашњих послова, Министарство одбране, дипломатско- 
-конзуларна представништва Републике Србије у иностранству и Управу за извршење кривичних 
санкција, као орган управе у саставу Министарства правде. 

 


