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Јединица локалне самоуправе: Општина Кучево 

Орган [IV]: Општинска управа  

Организациона јединица [01]: Одељење за друштвене делатности  

Област [05)]: управљање људским ресурсима 

Назив процедуре (активности, пословног процеса) у оквиру области [(13)]: 

ИЗДАВАЊЕ РЕШЕЊА О ПЛАЋЕНОМ/НЕПЛАЋЕНОМ ОДСУСТВУ ЗАПОСЛЕНОГ 

 

Кратак опис пословног процеса 

Улаз:  

Овај поступак се може покренути по службеној дужности или по захтеву за коришћење 
плаћеног/неплаћеног одсустава од стране службеника/намештеника надлежном органу. 

У случају када запослени подноси надлежном органу захтев за плаћено/неплаћено одсуство, у 
обавези је да у истом наведе и разлоге и трајање одсуства. Уз захтев је дужан да поднесе и пратећу 
документацију која је у складу са наведеним разлозима. 

Активности:  

По пријему захтева, надлежни орган увидом у документацију коју је поднео запослени или која је 
прибављена по службеној дужности, утврђује испуњеност законских услова за издавање решења о 
коришћењу плаћеног или неплаћеног одсуства.  

Евентуално, може доћи до примене члана 59. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење), ако поднесак садржи неки формални 
недостатак који спречава поступање по поднеску или ако је неразумљив или непотпун, те орган 
обавештава подносиоца захтева на који начин да уреди поднесак и одређује подносиоцу рок у ком 
је дужан да недостатке отклони (рок који не може бити краћи од 8 дана), уз упозорење на правне 
последице ако не уреди поднесак у року, у ком случају ће се захтев сматрати неуредним и као 
такав одбацити. 

Посебаним колективним уговором за запослене у јединицама локалне самоуправе прописана је 
дужина трајања плаћеног или неплаћеног одсуства према датим критеријума: 

А) Плаћено одсуство: 

1) порођаја супруге или усвојење детета – 5 радних дана; 

2) порођаја другог члана уже породице – 1 радни дан; 

3) полагања стручног испита који је обавезан услов за рад на радном месту на које је 
распоређен – до 7 радних дана; 

4) ступања у брак запосленог – 7 радних дана; 

5) ступања у брак детета односно пасторка, усвојеника/цу или храњеника/цу запосленог – 3 
радна дана; 

6) отклањања последица у домаћинству запосленог изазваним елементарним непогодама, 
хаваријама, пожаром или другим непредвидивим разлозима више силе – 3 радна дана; 

7) селидбе – 3 радна дана; 

8) поласка детета запосленог у први разред основне школе – 2 радна дана; 

9) испраћај детета односно пасторка, усвојеника/цу или храњеника/цу у војску – 2 радна дана; 

10) полагање испита у оквиру стручног усавршавања или додатног образовања – по 1 радни 
дан, а највише 7 радних дана у току календарске године; 

11) теже болести члана уже породице – 7 радних дана; 

12) смрти члана уже породице – 5 радних дана; 



13) за сваки случај добровољног давања крви, рачунајући и дан давања крви – 3 узастопна 
дана; 

14) учешћа у такмичењу у организацији синдиката – до 7 радних дана; 

15) рекреативног одмора у организацији синдиката – до 7 радних дана; 

16) обављања волонтерских дужности у хуманитарним удружењима и организацијама – до 2 
радна дана, а највише 4 радна дана у току календарске године; 

17) учешћа на међународним спортским такмичењима у својству члана репрезентације 
Републике Србије за време боравка репрезентације, као и за време припреме те 
репрезентације – најдуже 45 радних дана; 

18) смрти крвног или тазбинског сродника до другог степена сродства – 1 радни дан. 

Б) Неплаћено одсуство: 

1) ради школовања, специјализације или другог вида стручног образовања и усавршавања 
(мастер, докторат) којем запослени приступа на своју иницијативу – до 30 радних дана; 

2) ради неговања оболелог члана уже породице – до 90 радних дана; 

3) ради обављања личних послова – до 7 радних дана; 

4) за случај смрти блиског сродника по крвном или тазбинском сродству – до 5 радних дана; 

5) учествовање на културним и спортским приредбама у својству извођача, као и учествовање 
на стручним конгресима и конференцијама. 

На лични захтев послодавац ће одобрити запосленом неплаћено одсуство до 90 дана, које се може 
користити једном, у периоду од пет година, уколико одсуство запосленог не би битно утицало на 
извршавање послова радног места на које је распоређен. 

Послодавац може да одобри запосленом неплаћено одсуство и у дужем трајању и у другим 
случајевима, ако одсуство са рада запосленог не утиче битно на организацију рада код 
послодавца. 

Резултат:  

На основу наведеног, надлежни орган  доноси решење којим се одобрава коришћење 
плаћеног/неплаћеног одсуства у  јасно прецизираном периоду. 

Упутство о правном средству:  

Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној комисији, у року од 8 дана од дана 
достављања решења (за службенике) или се може у року од 60 дана од дана достављања 
покренути спор пред надлежним судом (за намештенике). 

 


