
 IV-01-05)-(11) | 2022 | В1_ 

Јединица локалне самоуправе: Општина Кучево 

Орган [IV]: Општинска управа  

Организациона јединица [01]: Одељење за друштвене делатности  

Област [05)]: управљање људским ресурсима 

Назив процедуре (активности, пословног процеса) у оквиру области [(11)]: 

ИЗДАВАЊЕ РЕШЕЊА О УТВРЂИВАЊУ ПРАВА НА ИСПЛАТУ ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ 

 

Кратак опис пословног процеса 

Улаз:  

Овај поступак се покреће по службеној дужности од стране надлежног органа. 

Активности:  

Увидом у персонални досије запосленог, надлежни орган утврђује у којој години и ком месецу 
запослени испуњава услове за остваривање права на јубиларну награду. 

Запослени има право на јубиларну новчану награду у висини просечне месечне зараде без пореза 
и доприноса по запосленом у Републици Србији према објављеном податку органа надлежног за 
послове статистике, за последњи месец у претходној календарској години у односу на календарску 
годину у којој се јубиларна награда остварује, с тим што се висина новчане награде увећава за 30%, 
и то: 

1) За 10 година рада у радном односу – у висини месечне просечне зараде без пореза и 
доприноса, 

2) За 20 година рада у радном односу – у висини новчане награде из тачке 1) овог става увећане 
за 30%, 

3) За 30 година рада у радном односу – у висини новчане награде из тачке 2) овог става увећане 
за 30%, 

4) За 35 година рада у радном односу – у висини новчане награде из тачке 3) овог става увећане 
за 30%, 

5) За 40 година рада у радном односу – у висини новчане награде из тачке 4) овог става увећане 
за 30%. 

Запослени остварује право на јубиларну награду за навршених 10, 20, 30, 35 и 40 година рада 
проведених у радном односу у државном органу, органу аутономне покрајине, односно јединице 
локалне самоуправе, без обзира на то у ком органу је запослени остваривао права из радног 
односа. 

У случају да је послодавац преузео послове и запослене од другог послодавца као услов за 
остваривање права на јубиларну награду рачунају се и године рада у радном односу код 
претходног послодавца. 

Јубиларна награда се исплаћује у року од 30 дана од дана остваривања овог права. 

Запослени има право на јубиларну награду код послодавца, ако то право у календарској години 
није остварио у другом државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе у којем је радио пре рада код последњег послодавца. 

Право из става 1. овог члана остварују сви запослени који почев од 22. марта 2019. године 
навршавају 10, 20, 30, 35 и 40 година рада у радном односу у складу са овим чланом. 

Резултат:  

На основу наведеног, надлежни орган доноси решење којим се утврђује основ за исплату 
јубиларне награде и висина износа исплате. 



Упутство о правном средству:  

Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној комисији, у року од 8 дана од дана 
достављања решења (за службенике) или се може у року од 60 дана од дана достављања 
покренути спор пред надлежним судом (за намештенике). 

 


