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Јединица локалне самоуправе: Општина Кучево 

Орган [IV]: Општинска управа  

Организациона јединица [01]: Одељење за друштвене делатности  

Област [05)]: управљање људским ресурсима 

Назив процедуре (активности, пословног процеса) у оквиру области [(09)]: 

ИЗРАДА РЕШЕЊА О РАСПОРЕЂИВАЊУ 

 

Кратак опис пословног процеса 

Улаз:  

Овај поступак се покреће по службеној дужности на основу Правилника о организацији и 
систематизацији радних места. 

Активности:  

Надлежни орган дужан је да по службеној дужности врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање и припрема решење о распоређивању службеника/намештеника. 

У случају доношења новог правилника, сви службеници распоређују се на одговарајућа радна 
места. 

Ако новим правилником нека радна места буду укинута или број службеника смањен, прекобројни 
службеници распоређују се на друга одговарајућа радна места, а предност имају они са бољим 
оценама у последња три узастопна оцењивања. 

У случају промене правилника, ако нека радна места буду укинута или број службеника смањен, 
прекобројни службеници премештају се на друга одговарајућа радна места, а предност имају они 
са бољим оценама у последња три узастопна оцењивања. 

Ако одговарајуће радно место не постоји, у случају доношења новог, односно промене 
правилника, прекобројни службеник може, уз своју сагласност, бити распоређен, односно 
премештен на ниже радно место које одговара његовој врсти и нивоу образовања и за које 
испуњава остале услове за рад, а ако ни такво радно место не постоји, постаје нераспоређен. 

Ако се службеник из става 4. овог члана не сагласи са распоређивањем, односно премештајем 
руководилац доноси решење о престанку радног односа. 

Службенику престаје радни однос даном коначности решења о престанку радног односа. 

Жалба не одлаже извршење решења о распоређивању, односно премештају и решења којим се 
утврђује да је службеник нераспоређен. 

У случају доношења новог, односно измене правилника, службеник може бити распоређен, 
односно премештен на радно место у непосредно вишем звању ако испуњава услове за 
напредовање из члана 133е овог закона и друге услове за рад на том радном месту. 

У поступку припреме правилника, послодавац прибавља мишљење репрезентативног синдиката. 

У случају доношења новог правилника или његове измене, а пре распоређивања или премештаја 
службеника на одговарајућа радна места, може се спровести претходна провера стручне 
оспособљености, знања и вештина. 

Радна места намештеника, услови за запослење на њима и број намештеника одређују се 
Правилником. 

Да би се попунило слободно радно место намештеника потребно је да је оно предвиђено 
Правилником и да је његово попуњавање предвиђено Кадровским планом. 

Одредбе овог закона о премештају и распоређивању службеника сходно се примењују на 
намештенике. 



Решење о премештају, односно распоређивању намештеника замењује по сили закона 
одговарајуће одредбе уговора о раду. 

Резултат:  

На основу наведеног, надлежни орган  доноси решење о распоређивању. 

Упутство о правном средству:  

Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној комисији, у року од 8 дана од дана 
достављања решења (за службенике) или се може у року од 60 дана од дана достављања 
покренути спор пред надлежним судом (за намештенике). 

 


