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Јединица локалне самоуправе: Општина Кучево 

Орган [IV]: Општинска управа  

Организациона јединица [01]: Одељење за друштвене делатности  

Област [05)]: управљање људским ресурсима 

Назив процедуре (активности, пословног процеса) у оквиру области [(08)]: 

ИЗРАДА РЕШЕЊА/СПОРАЗУМА О ПРЕСТАНКУ РАДНОГ ОДНОСА 

 

Кратак опис пословног процеса 

Улаз:  

Овај поступак се може покренути по службеној дужности или по захтеву за престанак радног 
односа од стране службеника/намештеника надлежном органу. 

Активности:  

Надлежни орган дужан је да по службеној дужности врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање по персоналном досијеу запосленог и утврђује испуњеност услова за 
престанак радног односа запосленог. 

У складу са Законом о раду, радни однос престаје: 

1) истеком рока за који је заснован; 

2) кад запослени наврши 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања, ако се 
послодавац и запослени друкчије не споразумеју; 

3) споразумом између запосленог и послодавца; 

4) отказом уговора о раду од стране послодавца или запосленог; 

5) на захтев родитеља или старатеља запосленог млађег од 18 година живота; 

6) смрћу запосленог; 

7) у другим случајевима утврђеним законом. 

Запосленом престаје радни однос независно од његове воље и воље послодавца: 

1) ако је на начин прописан законом утврђено да је код запосленог дошло до губитка радне 
способности – даном достављања правноснажног решења о утврђивању губитка радне 
способности; 

2) ако му је, по одредбама закона, односно правноснажној одлуци суда или другог органа, 
забрањено да обавља одређене послове, а не може да му се обезбеди обављање других 
послова – даном достављања правноснажне одлуке; 

3) ако због издржавања казне затвора мора да буде одсутан са рада у трајању дужем од шест 
месеци – даном ступања на издржавање казне; 

4) ако му је изречена мера безбедности, васпитна или заштитна мера у трајању дужем од шест 
месеци и због тога мора да буде одсутан са рада – даном почетка примењивања те мере; 

5) у случају престанка рада послодавца, у складу са законом. 

Радни однос може да престане на основу писменог споразума послодавца и запосленог. 

Пре потписивања споразума, послодавац је дужан да запосленог писменим путем обавести о 
последицама до којих долази у остваривању права за случај незапослености. 



У складу са Законом о запосленима у АП и ЈЛС, радни однос престаје:  

Службенику престаје радни однос: 

1) протеком времена на које је заснован; 

2) споразумом; 

3) отказом; 

4) по сили закона; 

5) на други начин одређен овим или посебним законом. 

Службенику на положају, по спроведеној иницијативи за разрешење на основу мере јавног 
објављивања препоруке за разрешење коју изрекне Агенција за борбу против корупције, радни 
однос престаје даном коначности решења којим се утврђује престанак рада на положају. 

Службенику престаје рад на положају: 

1) протеком времена на које је постављен; 

2) подношењем писмене оставке; 

3) ступањем на функцију у државном органу, органу аутономне покрајине или органу јединице 
локалне самоуправе; 

4) укидањем јединице локалне самоуправе, односно градске општине; 

5) укидањем органа управе, односно секретаријата Градске управе града Београда; 

6) укидањем покрајинског органа, службе или организације; 

7) даном навршења 65. године живота ако има најмање 15 година стажа осигурања; 

8) ако му радни однос престане његовим писменим отказом; 

9) разрешењем; 

10) укидањем положаја. 

Резултат:  

На основу наведеног, надлежни орган  доноси решење/споразум о престанку радног односа. 

Упутство о правном средству:  

Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној комисији, у року од 8 дана од дана 
достављања решења (за службенике) или се може у року од 60 дана од дана достављања 
покренути спор пред надлежним судом (за намештенике). 

 


