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Јединица локалне самоуправе: Општина Кучево 

Орган [IV]: Општинска управа  

Организациона јединица [01]: Одељење за друштвене делатности  

Област [05)]: управљање људским ресурсима 

Назив процедуре (активности, пословног процеса) у оквиру области [(06)]: 

ИЗРАДА КАДРОВСКОГ ПЛАНА 

 

Кратак опис пословног процеса 

Улаз:  

Надлежни орган јединице локалне самоуправе припрема Нацрт кадровског плана у складу са 
буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета јединице локалне самоуправе, тако да 
буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом.  

Активности:  

Кадровски план у јединици локалне самоуправе усваја скупштина града, општине, односно градске 
општине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, односно градске 
општине. 

Кадровски план састоји се од приказа броја запослених према радним местима и звањима, броја 
запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси 
Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у 
радни однос на одређено време планира у кабинету изабраног лица у органу аутономне покрајине 
као и у кабинету градоначелника, председника општине, односно председника градске општине 
или због повећања обима посла. 

Резултат:  

На основу Кадровског плана, доноси се Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места, односно измене и допуне тог правилника. 

Измена Кадровског плана може се вршити у случају измене одлуке о буџету. 

Радно место може да се попуни кад се испуне два услова: да је радно место предвиђено 
Правилником и да је његово попуњавање предвиђено Кадровским планом за текућу годину. 

Кад се оба услова испуне, начелник управе, односно руководилац органа, службе или 
организације (у даљем тексту: Руководилац) одлучује да ли је потребно да се радно место попуни. 

 


