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Јединица локалне самоуправе: Општина Кучево 

Орган [IV]: Општинска управа  

Организациона јединица [01]: Одељење за друштвене делатности  

Област [05)]: управљање људским ресурсима 

Назив процедуре (активности, пословног процеса) у оквиру области [(04)]: 

ПЛАНИРАЊЕ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ПРОМЕНА 

 

Кратак опис пословног процеса 

Улаз: 

Доношењем новог или усвајањем измена и промена закона који регулишу организацију рада 
органа општине, дозали до потребе прилагођавања, односно доношења нових аката о 
организацији рада и послова органа општине. 

Активности:  

Ступањем на снагу новог закона или измена и допуна закона који се односе на организацију рада и 
послова органа општине, указује се потреба за доношењем нових аката или доношење измена и 
допуна постојећих аката општине. У складу са тим, службеници или радна тела органа општине 
приступају изради предлога аката којима ће се постојећи акти усагласити са позитивним правним 
прописима. Након утврђивања предлога, исти се доставља органу надлежном за његово усвајање, 
како би се исти размотрио и усвојио. 

Резултат:  

Усвајање и примена општих аката органа општине који су усаглашени са позитивним правним 
прописама којима се уређују надлежности и послови органа општине. 

 


